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Resumo: Este trabalho apresenta os resultados de um estudo que investigou as experiéncias
de desconforto vividas por quatro licenciandas em musica durante o estagio supervisionado
no ensino médio. O objetivo foi desvelar casos de importunagao e assédio sofridos por essas
estagiarias, refletindo sobre as implicagoes dessas experiéncias para seu bem-estar, bem como
para seus objetivos académicos e profissionais. Os relatos das estagiarias, matriculadas em uma
universidade publica no Nordeste do Brasil, foram coletados por meio de entrevistas
semiestruturadas. Os resultados evidenciam comportamentos que, naturalizados pelo
machismo estrutural, impactam a formacgao e a futura atuagao dessas futuras professoras. Ao
dar visibilidade e problematizar as violéncias presentes no ambiente escolar, este estudo busca
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fomentar reflexoes que estimulem a denuncia de casos, ampliem o suporte as vitimas e
promovam politicas e agoes educativas preventivas, centradas no respeito e na ética.

Palavras-chave: Estagio supervisionado em musica; Ensino Médio; Importunacao e assédio.

l. “Pergunta nada a ver: o que a gente faz quando um aluno faz isso?”

Este trabalho emerge da inquietacao gerada pela pergunta acima, feita por uma
licencianda em musica durante uma sessiao coletiva de orientagao de estagio. A estudante
buscava orientagao sobre como lidar com importunagoes de adolescentes em escolas de
educagao basica — uma situagao que ela mesma vivenciou e que, posteriormente, descobriu
ser comum entre outras estagiarias.

O estagio supervisionado € uma etapa fundamental na formagao de professores/as,
possibilitando uma praxis que se complementa com os aspectos teoricos dos cursos de
graduagao. Contudo, alguns desses aspectos parecem carecer de abordagem. Relatos de
licenciandas em musica sobre assédio e importunagao sexual por parte de alunos do ensino
médio ressaltam a necessidade de abordar, de maneira atenta, violéncia de género tanto na
educagao superior quanto na educagao basica, reconhecendo a complexidade das dinamicas
de socializacao nesses contextos.

A cultura escolar e os padroes de socializagao exercem influéncia significativa nas
interagoes no contexto da educagao basica. Quando adolescentes do ensino médio se
envolvem em comportamentos de assédio ou importunagiao sexual, isso reflete aspectos
culturais mais amplos que toleram ou até incentivam a objetificagao de corpos e a perpetuagao
da violéncia de género. Portanto, é imprescindivel que intervengdes pedagogicas
problematizem, conscientizem e sensibilizem os estudantes, abordando temas como assédio e
importunagao, a fim de promover uma cultura escolar que valorize a igualdade de género e o

respeito, e combata violéncias.
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2. Revisao bibliografica

Nos ultimos anos, observa-se um aumento no nimero de relatos de assédio e/ou
importunagao sexual no meio escolar, académico e artistico. Embora a questao do assédio ja
tenha sido explorada em outros campos do conhecimento, ainda ha uma lacuna significativa
na literatura que discute essa problemadtica no contexto da musica e da educagao musical.
Estudos sobre o tema na drea de musica sao escassos (Mota et al, 2022; Santos; Gerizani,
2018; Versehgi, 2018) e sugerem que a problematica é pouco abordada, inclusive no ambito
do estagio supervisionado.

Em uma analise sobre assédio na area de musica, o Grupo de Estudos e Pesquisa em
Musica (Grumus-UFRN) investigou essa questao no campo da musica a partir de casos que
ganharam repercussao através de veiculos midiaticos. O estudo sugere que, ao longo dos anos,
houve um aumento nas denuncias desses casos, nao necessariamente por conta de um
aumento das ocorréncias, que possivelmente sempre foram altas, mas devido a maior
visibilidade, desnaturalizagao e combate a comportamentos violentos (Mota et al/, 2022, p. 2).

Entender o que é assédio moral/sexual e importunagao sexual é imprescindivel para
que o assunto seja devidamente problematizado e identificado. E essencial compreender que
o assédio € uma forma especifica de agressao, dificil de ser comprovada, que vem causando
danos crescentes aos ambientes de trabalho e a convivéncia social, afetando a saide mental e
mesmo fisica das vitimas. (Moreira, 2016. p. 14)

O assédio moral é diferente do assédio sexual. De acordo com a Controladoria-Geral
da Uniao (CGU), o assédio moral envolve um comportamento prolongado com repeti¢coes ao
longo do tempo, desestabilizando emocionalmente a vitima. Embora episodios isolados possam

indicar dano moral, eles nao configuram necessariamente assédio moral.
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O assédio [moral] pode ser identificado por meio de condutas abusivas
manifestadas através de palavras, comportamentos, acoes, gestos ou escritos,
que podem prejudicar a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou
psicolégica de uma pessoa, ameacar seu emprego ou deteriorar o ambiente
de trabalho (Brasil, 2024).

Ja o assédio sexual acontece por meio de “cantadas, insinuagoes constantes, piadas
pejorativas com o objetivo de obter alguma vantagem sexual nao concedida pelo assediado”,
conforme a Cartilha de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual no Ambiente de
Trabalho (2023), divulgada pelo Ministério Superior do Trabalho.!

E a importunacao sexual, conforme Castro e Klement (2022), se caracteriza quando
alguém provoca um ato de conotagao sexual contra outra pessoa, sem o seu consentimento,
com intengao de suprir a sua propria vontade, ou de terceiros, podendo ou nao acontecer no
ambito do trabalho. Apesar de existir semelhan¢a entre os termos, a diferenga se da na
repeticao. Enquanto o assédio sao atitudes frequentes de constranger a vitima, a importunagao
€ a agdo na pratica, o ato abusivo acontecendo. Ambos sio considerados crimes? no Brasil
conforme o artigo 216-A (Brasil, 2001) e 215-A (Brasil, 2018) do coédigo penal e se enquadram
na mesma categoria de assédio sexual.

Em 2018 foi publicado pelo Datafolha uma pesquisa sobre o ambiente de trabalho,
onde indicava que uma em cada quatro mulheres na faixa de 16 e 24 anos ja havia sido
assediada. E que, dentre as 44 participantes, apenas 6 informaram saber a diferenga entre
assédio e importunagao sexual. (Castro; Klement, 2022, p. 8-9) Diante dos dados
apresentados, é imprescindivel entender a importancia de falar sobre este assunto, conhecer
suas dimensoes, como ¢é vista perante a lei, saber identificar o fenébmeno quando acontece, e

estar ciente que existem leis de combate a esse tipo de violéncia pode ser um fator a se apoiar.

1Cartilha de Prevengio e Combate ao Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho. 24/01/2023. Disponivel
em:https://www.gov.br/mcom/pt-

br/canais atendimento/corregedoria/arquivos/copy of CartilhaAssdioMCom.pdf . Acesso: | | ago. 2024.

2 Menores de 18 anos sio inimputaveis, ou seja, nao podem ser condenados a penas pela pratica de crimes. Dessa
forma, quando uma crianga ou adolescente pratica um ato que é previsto em lei como crime, ela esta cometendo
um ato infracional anilogo ao crime e nao o crime em si.
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Santos e Gerizani (2018) discutem o assédio moral no ensino de musica,
caracterizando-o como um fenémeno que inclui ofensas, humilhagdes e constrangimentos,
comuns em relatos de violéncias que ocorrem nas relagoes de ensino e aprendizagem. Essas
situagoes foram vivenciadas por licenciandas em seus estagios (Santos; Gerizani, 2018, p. 3).

Versehgi (2018, online) aborda o assédio nas orquestras, onde as mulheres sao
minoritarias em espagos historicamente dominados por homens. As violéncias vao desde a
selecao de musicos baseada em critérios de beleza até chantagens, perpetuando um ambiente
de machismo nas praticas musicais.

Esses trabalhos destacam um padrao de silenciamento em nossa area. Portanto, este
estudo propoe discutir a dimensao dessa violéncia em locais de estagio, onde licenciandas,
apesar de ocuparem uma posi¢ao hierarquicamente superior em relagao aos alunos, sao
frequentemente vitimas de assédio, refletindo a estrutura do machismo e patriarcado que
permeia a sociedade e a educagao.

A relevancia de estudos como este reside na necessidade de dar visibilidade ao
problema do assédio e da importunagao no contexto educacional, particularmente durante o
estagio supervisionado. Ao trazer a tona essas questoes, contribui-se para a conscientizagao
de toda a comunidade académica sobre a gravidade destes comportamentos e as
consequéncias que eles podem ter na vida pessoal e profissional das futuras educadoras. Assim
como a producao de conhecimento sobre essa tematica, é essencial para embasar a
formulagao de politicas publicas e institucionais que visem prevenir e combater o assédio e a
importunagao nos ambientes educacionais.

De forma correlacionada, oferecer acolhimento, suporte juridico e psicolégico as
vitimas de assédio/importunagao, € uma das maneiras de prestar a assisténcia necessaria. Em
alguns casos, estas nao sao orientadas no local da agressao, tampouco em seu meio social,
sobre as medidas a serem tomadas. Os sindicatos dos estagiarios tém como finalidade principal

garantir, representar e atender os interesses dos estagiarios. E fundamental que este trabalho
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acontega em conjunto com organizacoes de direitos civis e instituicoes educacionais para
desenvolverem e aplicarem politicas sobre essas praticas.

A escassez de pesquisas que abordem o assédio e a importunagao em contextos de
formagao docente, especialmente no campo da musica, revela uma lacuna que precisa ser
preenchida com urgéncia. A complexidade dessas questoes exige uma abordagem
multifacetada, que inclua nao apenas a andlise de casos especificos, mas também a criagao de
estratégias que promovam ambientes de estagio seguros e respeitosos. A produgao académica,
ao documentar e analisar essas experiéncias, oferece subsidios valiosos para o
desenvolvimento de praticas pedagogicas e administrativas que priorizem a protegao e o bem-
estar de licenciandas.

A literatura existente ja aponta para a subnotificagao e a invisibilidade do assédio em
diferentes contextos académicos, o que indica a necessidade de esforgos continuos para trazer
essas questoes. A realizagao de estudos longitudinais, que acompanhem as licenciandas ao
longo de sua formagao e durante suas carreiras poderia fornecer dados importantes sobre os
efeitos duradouros do assédio e da importunagao, além de avaliar eventuais intervengoes

implementadas pelas instituicoes de ensino.

3. Metodologia

A fim de investigar as experiéncias de desconforto de quatro licenciandas em musica
durante o estagio supervisionado no ensino médio, com énfase na identificagao de violéncias
silenciosas e machismo estrutural, optamos, na pesquisa, pelo emprego de entrevistas
semiestruturadas. Participaram do estudo quatro licenciandas que relataram desconfortos, em
funcao de comportamentos de alunos durante estagio no ensino médio, em escolas publicas
ou privadas. As quatro licenciandas selecionadas participaram de entrevistas semiestruturadas,
realizadas individualmente, para garantir um ambiente seguro e confidencial.

As entrevistas foram guiadas por um roteiro previamente elaborado. Inicialmente, as

participantes foram saudadas e agradecidas por sua participagao, e foi explicado o objetivo da
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pesquisa e a importancia de seus relatos. Garantimos a confidencialidade e o anonimato das
informagoes fornecidas. Coletamos dados demograficos, como idade, ano de graduagao,
instituicao de ensino onde realizaram o estagio, tempo de duragao do estagio e uma breve
descricao da escola onde o estagio foi realizado.

Durante as entrevistas, as participantes descreveram as atividades realizadas no
estagio supervisionado e relataram suas interagoes com os/as estudantes do ensino médio. A
parte central das entrevistas abordou situagoes de assédio ou importunagao vivenciadas
durante o estagio. As licenciandas descreveram os comportamentos considerados assédio ou
importunagao, suas reagoes imediatas e os sentimentos diante dessas situagoes. Também
investigamos se buscaram ajuda ou suporte apos os episoddios e se houve alguma intervengao
por parte da instituicao de ensino ou dos supervisores de estagio.

Além disso, as entrevistas contemplaram os impactos dessas experiéncias no bem-
estar emocional, académico e profissional das estagiarias. Finalizamos as entrevistas
agradecendo a participagao e reiterando a confidencialidade das informagoes fornecidas,
reforcando nosso compromisso em utilizar os resultados da pesquisa para promover
mudancas positivas no contexto do estagio supervisionado.

As consideragoes éticas foram rigorosamente observadas durante todo o processo.
Todas as participantes foram informadas sobre os objetivos da pesquisa e assinaram termos
de consentimento livre e esclarecido, os quais foram arquivados em pastas virtuais de acesso
restrito, junto com as gravagoes das entrevistas. As entrevistas foram conduzidas de maneira
a respeitar o conforto e os limites das participantes, garantindo a confidencialidade e o
anonimato das informacgoes fornecidas. Portanto, nao apenas os nomes das participantes foram
omitidos neste trabalho. Foram omitidas, também, informagdes sobre a universidade, as
escolas, os periodos de realizagao do estagio, bem como quaisquer informagoes que pudessem

facilitar a identificacao das colaboradoras.
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4. Resultados e discussao

Os relatos das licenciandas em musica revelam a presenga de uma cultura de assédio
e importunagao no ambiente escolar, evidenciadas pelas atitudes de alunos do ensino médio.
A andlise destes relatos destaca a presen¢a de comportamentos problematizaveis e a falta de
suporte institucional, que agrava as experiéncias de desconforto das estagiarias.

No primeiro relato, a estagiaria |, de 22 anos, descreveu um ambiente em que alunos

faziam comentarios sobre ela desde o inicio do estagio.

Eu tava no dltimo ano da licenciatura em musica, fazendo meu estdgio
obrigatério em uma escola basica, no ensino médio, né? Desde o comeco,
tava muito animada pra aplicar as coisas que tinha aprendido. Queria
compartilhar e também queria me testar. Na minha terceira semana [de
estdgio], durante uma aula mais prdtica, né/, eu percebi que um grupo de
alunos, que so ficavam cochichando no fundo da sala desde o inicio do estagio,
riam de mim. Eu fui descobrir nesse dja que os cochichos eram sempre sobre
mim. No intervalo, passando pelo corredor, ouvi um dos meninos do grupo
falar: “Gostosa”. Os outros riram e o rapaz olhou pra mim, sabendo que eu
tinha ouvido. Figuei desconfortivel demais. Nio sabia como reagir naquele
momento. Falei com a professora supervisora e, pra minha surpresa, ela falou
gue “meninos sdo assim mesmo nessa idade” e que eu devia me impor. Sal
de /4 com receio de enfrentar a situacao novamente. Comecei a faltar sem
dizer na época por que que eu tava faltando (Estagidria I/, 2024).

A resposta da professora supervisora, que minimizou a gravidade do caso ao afirmar
que "meninos sdo assim mesmo nessa idade" e sugerir que a estagiaria deveria se impor,
evidencia a naturalizagao desses comportamentos e a falta de apoio institucional. Essa resposta
inadequada levou a estagidria a faltar ao estagio, refletindo o impacto negativo no seu bem-
estar e no desenvolvimento profissional.

O corpo da mulher foi sendo constituido na sociedade ao longo do tempo, sob um
olhar de objetificagao, esse padrao é atravessado pela logica do poder, controlando e
dominando através da subjugacao, do desrespeito e da restricao da liberdade da mulher. A
fala da supervisora revela um olhar de naturalizagao diante do ocorrido com a estagiaria,

reproduzindo, mesmo que inconsciente, fatores que favorecem o ciclo de repetigao desta
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violéncia. Este pensamento revela uma manifestagao cultural da sociedade patriarcal que se
arrasta até os dias de hoje. (Santos; Neves; Reis; 2020 p. 155)

A falta de acolhimento da professora foi uma surpresa para a estagiaria, uma vez que
mulheres esperam uma rede de apoio vindo de outras mulheres, ou seja, sororidade. A decisao
de relatar uma situagao de assédio ¢ dificil e dolorosa, também é um ato de coragem e requer
confianga em quem ira ouvir. Nesse contexto, se naquele momento a aluna confiou na
professora e ela nao a acolheu, quem iria?

Partindo para outra andlise, a atitude do grupo de rapazes revela que eles nao estavam
preocupados com as consequéncias de seus atos, € que por serem amigos, estavam seguros e
partilhavam da mesma intengdo de continuar coagindo a estagiaria. Ao agirem
desrespeitosamente na sala de aula e em outros espagos da escola, potencialmente poderiam
fazer o mesmo com as colegas de classe, alunas de outras turmas ou com outras mulheres em
qualquer ambiente.

O segundo relato descreve um caso de assédio nas redes sociais, em que um aluno
inicialmente comecgou a seguir e curtir as postagens da estagiaria 2, de 20 anos, evoluindo para

o envio de mensagens privadas e fotos.
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Sou estagidria em uma escola particular, né? E eu sempre mantive uma relagao
respeitosa e... e profissional com meus alunos. 56 que depois de uma
apresentagdo [apresentacio musical na escola]... conversei com um aluno
sobre essa apresentacao, que ele particjpou, e elogiei. Depois, ele comecou
a me seguir nas redes sociais. No inicio, achei normal. Primeiro ele so curtia
o que eu colocava. E curtia tudo. Qualquer coisa que eu colocasse na... no
Instagram ele curtia. Até ai, tudo bem, né?! Tudo bem nao... Me incomodava
um pouco... Mas tudo bem. Mas ai; depois, comegcou a me enviar diretcts
[mensagens privadas], com elogios, que foram ficando, sabe’, mais fisicos...
Nao so... Ele comecou a me enviar fotos dele, até sem camisa. Ai, parei de
responder e, depois, resolvi foi blogquear o perfil dele. Tenho certeza que
depois ele criou uma outra conta que comegou a me seguir. Me dava “oi” do
nada. Conversei com umas amigas... Al, eu relatei o problema pra
coordenagao da escola, esperando que tomassem alguma atitude. Sugeriram
s6 que meu perfil ficasse no privado e evitasse aceitar alunos nas minhas redes
socials. Me senti desprotegida. Era como se a unica responsavel por minha
seguranca fosse eu, sabel, por minha privacidade. Essa experiéncia me
incomodou um pouco e fiquei: “vou dar aula s6 pra criangas pequenas... pra
educagao infantil”. (Estagidria 2, 2024).

A resposta da “coordenagao da escola”, que sugeriu que a estagiaria tornasse seu
perfil privado e evitasse aceitar alunos nas redes sociais, transferiu a responsabilidade da
protecao para a propria estagiaria. Esse caso destaca a necessidade de politicas institucionais
claras para orientar o uso de plataformas digitais, além de suporte adequado a vitimas de
situagoes que transcendem o espago escolar.

O episddio vivenciado por esta estagiaria afetou a escolha de qual etapa de ensino da
educacao basica ela pretende lecionar. A identificagao com o infantil, fundamental ou ensino
médio, faz parte da subjetividade de cada licenciando. No entanto, apds essa experiéncia
traumatica, ela considerou a educagao infantil como uma opgao segura para nao ser assediada
por alunos. A partir disso, surge a reflexao de que situagdes como essas vivenciadas no ensino
médio, podem distanciar futuras professoras, fazendo com que elas cogitem atuar na educagao
infantil, como também é o exemplo do proximo relato.

No terceiro relato, a estagiaria 3, de 25, enfrentou comentarios e comportamentos

sexistas dos alunos, como batucar ritmicamente enquanto ela se movia.
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Eu jd tinha percebido que alguns alunos, logo depois de olharem pra mim,
riam e comentavam, né! A/ comecaram a fazer coisas quando eu me
movimentava, me mexia. Comegavam a batucar um... era mejo que um
samba quando... quando eu andava. Quando eu parava de me mexer, eles
paravam [de batucar]. Era tio desconfortivel, mas tentava manter a...
compostura, né’, e continuava [com as atividades]. No dia que eu vi um
bilhete na minha mochila, assim que cheguei em casa, né?, resolvi falar com a
direcao. Olha, me arrependi tanto. Falaram que se usasse roupas mais
discretas talvez resolvesse o problema. Entende? Sai de /i me sentindo
culpada. Essa experiéncia me faz... €... considerar se trabalharia no futuro
no ensino médjo (Estagidria 3, 2024).

Ao buscar ajuda na diregao da escola, recebeu a sugestao de usar roupas diferentes,
mais discretas, que, supostamente, nao provocariam comportamentos inadequados dos
alunos. Essa resposta levou a estagiaria a sentir-se culpada e até mesmo repensar sua atuagao
profissional, evidenciando o impacto que a falta de suporte institucional pode ter nas decisoes
profissionais e no bem-estar emocional das estagiarias.

O arrependimento da estagiaria deve-se ao fato de que nenhuma providéncia foi
tomada, além do desgaste emocional e sentimento de culpa que lhe foi atribuida. Se a escola
nao reconhece a conduta desrespeitosa dos estudantes, pouco sera o progresso para debater
esta tematica tio importante. Infelizmente, casos semelhantes a estes explicitam a
desmotivagao em realizar denuncias, tendo em vista a falta de suporte quando € preciso.

Quando a diregao apresenta uma unica solugao, sendo ela sobre a vestimenta da
estagiaria, compreende-se que ha uma conivéncia com as atitudes dos alunos, bem como a
culpabilizagao da vitima. A diregao precisa estar preparada para resolver conflitos no ambiente
escolar, porém este relato evidencia o despreparo e a fragilidade em lidar com o assédio em
sala de aula.

No quarto relato, a estagiaria, de 2| anos, descreveu um incidente durante uma aula

em que alunos fizeram piadas de duplo sentido.
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Tava estagiando na escola estadual, né? Durante uma aula com instrumentos
alternativos, alguns alunos, do nada, comecaram a fazer piadinhas de duplo
sentido. Eu escutei e cheguei mais perto para que parassem, porque tava
constrangendo as meninas. Aj, tinha um violino na carteira de um deles, feito
de papelio, que eles falaram que poderia ser um violino ou eu. Ai um falou:
“tanta faz. 7. E o outro complementou: ‘a gente vira a cara e mete a vara’’.
Eu fiquei paralisada por um segundo, como se ndo tivesse entendido,
enquanto sentia nao sei quantas maos nas minhas costas. Eu encolhi e pensei:
"isso aconteceu mesmo?”. Sai de perto e, depois de respirar um pouco, sai
da aula faltando 10 minutos. Contej isso para trés professores ld da escola e
eles disseram que “os meninos nao perdiam uma piada mesmo” e que era so
eu dar uma bronca e continuar. Pra mim, tinha que ser algo muito além djsso!
Muito além! A verdade é que eu nao soube o que fazer... e ainda nao sei.
Isso me bloqueou muito, muito mesmo, nio so pelo que os alunos fizeram,
mas pelo apoio que... que achei que ia receber e nio recebi. (Estagiria 4,
2024).

A resposta dos colegas professores, que minimizaram a gravidade das piadas e
sugeriram apenas dar uma bronca nos alunos, foi insuficiente e desconsiderou a seriedade do
assédio. Essa falta de agao adequada e de suporte institucional deixou a estagiaria paralisada e
sem saber como lidar com a situagao.

Para os trés professores, a solugao era “dar uma bronca e continuar”, mas para a
estagiaria e alunas que também estavam sendo constrangidas, certamente essa “solugao” nao
seria o suficiente e nao iria anular o que aconteceu. Mesmo que rapidamente houvesse uma
punicao para esses alunos, ainda assim, as piadas de cunho sexual e o toque fisico nas costas
continuariam sendo atos completamente inapropriados, e que devem ser tratados com
seriedade.

Tais relatos, em que pese sejam poucos, revelam um padrio de minimizagao e
naturalizagio dos comportamentos inadequados, além de uma transferéncia de
responsabilidade para as estagiarias, tanto por parte de supervisores quanto de colegas. Essas

experiéncias parecem ter implicagoes significativas no bem-estar emocional, académico e

3 Referéncia a musica “Mulher de amigo meu”, da dupla Caju e Castanha, que apresenta varias expressdes de
duplo sentido: https://www.letras.mus.br/caju-e-castanha/72462/
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profissional das licenciandas, destacando a necessidade de uma formagao que possibilite um
enfrentamento dessas situagdes e de uma cultura estrutural que se manifesta no

comportamento de estudantes do ensino médio.

5. Consideracoes

Os relatos das licenciandas revelam diferentes formas de importunagao e assédio
durante o estagio supervisionado no ensino médio. A andlise destaca a naturalizagao de
comportamentos inadequados e a falta de suporte institucional, agravando o desconforto e o
impacto nas futuras professoras.

As consequéncias das vivéncias de assédio e importunagao no estagio supervisionado
sao profundas e multifacetadas, impactando as licenciandas em diversas esferas de suas vidas.
A sensagao de desamparo e a falta de apoio institucional podem levar ao abandono do estagio,
a desisténcia da carreira docente ou a internalizagao de sentimentos de culpa e vergonha.
Esses efeitos negativos ressaltam a urgéncia de intervengoes eficazes e de politicas que
garantam a protegao e o bem-estar das estagidrias.

Diante dessa realidade, torna-se imprescindivel que as instituigoes de ensino assumam
um papel ativo na prevengao e no combate ao assédio e a importunagao. Isso inclui a criagao
de protocolos claros para o atendimento de denuncias, a realizagao de treinamentos para
professores e supervisores, e a implementagao de programas de apoio psicolégico para as
vitimas. Além disso, é fundamental que as licenciandas recebam formagao especifica sobre
como lidar com situagoes de assédio e importunagao, de modo que estejam preparadas para
enfrentar esses desafios no ambiente escolar.

A criagao de espagos seguros para o compartilhamento de experiéncias, como grupos
de apoio ou foéruns de discussao, também é uma medida que pode contribuir para o
enfrentamento dessas questoes. Esses espacos permitem que as estagidrias expressem suas
preocupacoes e recebam suporte de colegas e profissionais capacitados, fortalecendo sua

resiliéncia e sua capacidade de agir diante de situagoes adversas.
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A educagao musical escolar nao se restringe ao ensino de habilidades musicais, mas
visa também a formacao integral dos estudantes, incluindo o desenvolvimento de sensibilidades
éticas e morais. A discussao sobre assédio e importunagao é essencial para promover uma
cultura de respeito e igualdade, preparando os estudantes para interagoes saudaveis em todos
os aspectos de suas vidas.

O presente estudo proporcionou uma reflexao sobre as experiéncias de licenciandas
em musica durante o estagio supervisionado no ensino médio, especialmente no que se refere
a ocorréncia de assédio e importunagao perpetrados por alunos. Ficou evidente que o assédio
e a importunagao sao problemas reais para as estagiarias, causando impactos significativos em
seu bem-estar pessoal, académico e profissional. Diante desse cenario, é imperativo que as
instituicoes de ensino e supervisores de estagio se comprometam ativamente em promover
um ambiente seguro e respeitoso, livre de qualquer tipo de violéncia.

Além de promover um ambiente educacional seguro e saudavel, é fundamental que
as instituigoes de ensino incentivem a produgao de pesquisas que continuem a investigar as
questoes de assédio e importunagao em contextos de formacao docente. A ampliagio do
conhecimento sobre esses fendmenos pode embasar a formulagao de politicas publicas mais
eficazes e a implementagao de praticas pedagogicas que garantam a dignidade e a seguranga
das futuras professoras.

A implementacao de politicas claras, a realizagao de treinamentos e capacitagoes, € a
criagao de espagos de didlogo sao essenciais para garantir que estagiarias em musica possam
realizar seu estagio de forma segura e enriquecedora, contribuindo para uma educagao musical
mais justa e inclusiva. Somente com uma abordagem integrada, que envolva todos os agentes
da comunidade escolar, sera possivel erradicar o assédio e a importunagao do ambiente
educacional e promover uma cultura de respeito e igualdade em todas as esferas da educagao.

Por fim, este estudo destaca a importancia de uma abordagem na formagao em musica
que nao apenas desenvolva habilidades técnicas e musicais, mas também promova valores de

respeito e ética. Somente assim poderemos garantir que estagiarias em musica possam realizar
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seu estagio supervisionado de forma segura, digna e enriquecedora, contribuindo para uma

educagao musical escolar mais justa e inclusiva.
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